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Proces oceny pracowniczej

Proces oceny pracowniczej Zakres danych

= ROzne obszary oceny
= Co dwa lata, co rok
= np. naukowa, organizacyjna, dydaktyczna

= Na podstawie zarzadzenia Rektora
= Zrbdta danych

= Realizowany na karcie oceny
= Zewnetrzne: PBN, POL-on, ORCID

= Struktura: oceniany, przetozony, komisja
= Wewnetrzne: ERP, SIS

= Algorytmy punktowe i klasyfikacyjne
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Sciencecloud jako hub integracyjny

& sciencecloud




Zakres danych dostepnych , od reki”

Publikacje
Artykuty, ksigzki, rozdziaty, materiaty
konferencyjne

Projekty badawcze
Zrédta finansowania i kwoty

=

Komercjalizacja badan

S Dziatalnosc
Osiagniecia projektowa i
naukowe badawcza
Patenty Ustugi zlecone
Prawa hodowcy, prawa Ustugi badawcze
ochronne Swiadczone na zlecenie
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Potacenie mozliwosci Sciencecloud i WEBCON BPS

WEBCOSON

¢ ocena
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Sciencecloud - Ewidencja i integracja osiggniec
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Sciencecloud - Obstuga algorytmow punktowych
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WEBCON BPS - Karta oceny
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Dane zatruanienia
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Wydziat/jednostka organizacyjn

Rodzaj aktualnego stanowiska

Data od petnienia da

stanow - S l a

Petniona funkcja

Ewa Makowska-Ttomak X

webconpcg admin X

31.08.2000

Warszawa

Kobieta

Wydziat Administracji i Zarzadzania X

Asystent

01.10.2020

Prodziekan X

Dydaktyczny X

Aktualizacja osiggniec

Na karcie pracownika jest mozliwos¢
uzupetnienia swoich osiggnie¢, po wybraniu
kategorii z listy, w bloku rejestr osiggnie¢. Na
biezgco mozna réwniez podejrzec rejestr
osiggnie¢ naukowych oraz historie
przeprowadzonych ocen okresowych.

Il ZALACZNIKI I

Dziatalnos¢ dydaktyczna
Dziatalnos¢ organizacyjna

Dziatalnos¢ promocyjna

14  Whasciwa liczba punktow
6 Za mata liczba punktow

8 Witasciwa liczba punktow
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WEBCON BPS — Rejestr osiggniec i kryteria ocena
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WEBCON BPS — Responsywnos¢ i dostepnosc¢
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Jak to dziata w praktyce? Demo prototypu PCG Academia
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Jak to dziata w praktyce? Demo prototypu PCG Academia
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Zapraszamy
do kontaktu

D piotr.masalski@pcgacademia.pl

\\ 148606 400 304
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