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Proces oceny pracowniczej

Proces oceny pracowniczej

▪ Co dwa lata, co rok

▪ Na podstawie zarządzenia Rektora

▪ Realizowany na karcie oceny

▪ Struktura: oceniany, przełożony, komisja

Zakres danych

▪ Różne obszary oceny 

▪ np. naukowa, organizacyjna, dydaktyczna

▪ Źródła danych 

▪ Zewnętrzne: PBN, POL-on, ORCID

▪ Wewnętrzne: ERP, SIS

▪ Algorytmy punktowe i klasyfikacyjne





Ewaluacja 2017-2021 – Liderzy w Sciencecloud



Sciencecloud jako hub integracyjny

Dane naukowe
i badawcze



Zakres danych dostępnych „od ręki”

Projekty badawcze
Źródła finansowania i kwoty

Komercjalizacja badań

Publikacje
Artykuły, książki, rozdziały, materiały

konferencyjne

Działalność
projektowa i

badawcza

Prawa hodowcy, prawa
ochronne

Usługi zlecone
Usługi badawcze
świadczone na zlecenie

Osiągnięcia
naukowe

Dane naukowe
i badawcze

Patenty



Połącenie możliwości Sciencecloud i WEBCON BPS



Sciencecloud - Ewidencja i integracja osiągnięć



Sciencecloud - Obsługa algorytmów punktowych



WEBCON BPS – Karta oceny



WEBCON BPS – Rejestr osiągnięć i kryteria ocena



WEBCON BPS – Responsywność i dostępność



Jak to działa w praktyce? Demo prototypu PCG Academia



Jak to działa w praktyce? Demo prototypu PCG Academia



Zapraszamy
do kontaktu

piotr.masalski@pcgacademia.pl

+48 606 400 304
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