D LUMEN 2019: Sciezka operacyjna (IT Management)
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wspolny projekt Pearson, PCG Academia
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D Kwalifikacje zawodowe na 5 poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

v" Rozporzadzenie MEN w sprawie klasyfikacji

zawodow szkolnictwa branzowego (15.02.19)

v" Rozporzadzenie MEN w sprawie podstaw

programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego (16.05.19)

Przyktad: Poziom V PRK dla Technika programisty.
W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych
efektow.

Warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie.

Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego.

Mozliwosci podnoszenia kwalifikacji w zawodzie

RZECZPOSPOLITA POLSKA

DYPLOM

POTWIERDZAJACY KWALIFIKACJE ZAWODOWE

RZECZPOSFPOLITA POLSKA

SWIADECTWO

POTWIERDZAJACE KWALIFIKACJE W ZAWODZIE

J
| iuzyskal.. \ _/
) Z czeded pisemne] egzaminu: / “=——"  z czgbel prakiycznej egzaminu:
§ 0 kwalifikacja \\ AN e
%p\mhowmozln}tyo . % punktéw mozliwych do uzyskania ¥ &

\‘/

i vy Pobski Ray Kwalifikace 2 oot o A R R S e et T
3 R 5 peacym Polskosy Rasmy Kuahifdacs recend | pedips dvrekiors

) cucpesiach am kualifkags clregowe komissi egzaminacyine
) Podstwy zrdamis egzamines jest otrzymeme:

1) 2 caekes pisemae; — co ajemnsej S0% punktiw mazlswyeh do wryskaia:

2) 2o 75% R

aﬂmﬂmmxum
u¢a mmmmmamm

Y

8

() OoKews13

| 3 = - = e
e Ty

m**mm > ,

OKE-II/85/3 .
7,
P DO CIEDSCUP T WP TR A RSP P DD TRDEND y’ . ‘

B e e e = "1




D Ksztalcenie specjalistyczne w uczelniach zawodowych — 5 poziom PRK

v Rola projektu ,Poziom pigty Krajowych

Ram Kwalifikacji” prowadzonego przez o Pt -
Fundacje Rektorow Polskich wspdlnie :
z firmg Pearson Central Europe w latach Poziom 5 Poziom 5
2013-2017. Podsun:gwanige — brakujace ogniwo? Przymdy nnro.;.;r?mOw ksztatcenia
e . e

v' Ksztatcenie specjalistyczne w Art. 161 ustawy
,Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”
(20.07.2018)

v Dos$wiadczenia zagraniczne T

v Wyzwania i rozwigzania
Y . I( I) "KONSTYTUCJA Ministerstwo NaL!ki
DLA NAUK]I i Szkolnictwa Wyzszego



e “BTEC

Miedzynarodowe
kwalifikacje zawodowe

Prawdziwe umiejetnosci
W prawdziwym swiecie

Jacek Popko
Marketing Director,

Central & Eastern Europe



24 000 pracownikéw
na catym swiecie

Akredytowana
instytucja poswiadczajgca

kwalifikacje

Pearson przeprowadza

Pearson jest swiatowym liderem Ksztalcenie zawodowe:

w dziedzinie ksztatcenia Ponad milion studentéw wybiera
kwalifikacje BTEC, a 1 na 4 osoby

-~ O ~. dzieki nim dostaje sie na studia

“od

Wspoétpracujemy z:
* rzgdami
Dziatamy * szkotami, uczelniami
Kwalifikacje akademickie: w 70 krajach wyzszymi, _
N uniwersytetami
12 milionéw egzaminéw ) * organizacjami
rocznie w Wielkiej Brytanii darczyncow
° B2B
4,1 mid GBP " BaC
dochodu B2B2C
Sektory edukaciji: w 2018 . .
* przedszkole _
* szkota podstawowa Uczestniczymy v
* Jiceum w miedzynarodowych - /
* szkota wyzsza benchmarkach:
e ksztalcenie zawodowe * PISA Framework developers
od 2000 . Ksztalcenie zawodowe:
* TIMMS data scoring and coding w 2011 95% absolwentow BTEC

* PIRLS data scoring and coding w 2011 znajduje zatrudnienie



Kwalifikacje zawodowe BTEC

‘BTEC

Business & Technology Education Council



B kontroluje nas ...

OFQUAL — The Office of
Qualifications anc
Examinations Regulation




1 Ciekawe, inspirujace, praktyczne. Filozofia BTEC

Programy ksztatcenia zawodowego

* Opracowane we wspotpracy z pracodawcami i grupami zawodowymi
* Rozwijajg wiedze, umiejetnoscii zachowania

» S3 oparte na pracy zespotowej i skupione na potrzebach studentéw
Moduty szkoleniowe

* Zdobywanie kolejnych poziomow

* Mozliwosé stworzenia spersonalizowanych programoéw

Praktyczna ocena

» Stata ocena na podstawie projektow i badan

e Zastosowanie wiedzy i umiejetnosciw rzeczywistym srodowisku pracy
Dostepne dla 0séb w kazdym wieku

* Umozliwiajg ,uczenie sie przez cate zycie” i uznawanie efektow wczesniejszego uczenia sie



I BTEC: Uznawany przez globalnych pracodawcoéw
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3 BTEC na swiecie

* Rozpoznawalnos¢ w UE

» Wszystkie kwalifikacje BTEC zostaty zmapowane z Europejskg Ramag Kwalifikacji, ktora wyznacza
standardy kwalifikacji na 8 poziomach.

* Oznacza to, ze kazda kwalifikacja BTEC moze zosta¢ zmapowana z kazdg ramg kwalifikacji w
Europie, umozliwiajgc ich posiadaczom wykazanie sie kwalifikacjami w rozpoznawalnym
standardzie w Europie i poza nig.

Chiny Wiochy
Indie Hiszpania
Hong Kong Grecja
Malezja Cypr
Turcja Holandia
Arabia Saudyjska Irlandia
Bangladesz Francja
Singapur Czechy
Kenia Rumunia
Malediwy

Eqgipt

Indonezja

Kuwejt



2 Poziomy i portfolio BTEC

2

Poziom BTEC

BTEC Firsts

» Kurs przeznaczony dla
0sob w wieku 14-16 lat,
zainteresowanych
zdobywaniem kwalifikacji
zawodowych
lub okreslonym sektorem
rynku. Mozna w nim
uczestniczy¢ rownolegle
do innych kursow w ramach
ksztatceniamieszanego.

+ Po ukonczeniu kursu
uczestnicy moga ptynnie
przejsc do kursu na
poziomie 3 lub GCEA
levels/IALs.

3

Poziom BTEC

BTEC Nationals

» Kurs przeznaczony dla
0sob w wieku 16-18 lat,
ktéry obejmuje nabywanie
wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do
rozpoczecia studiow lub
podjecia zatrudnienia.
To najlepszy wybér dla
0so0b, ktére wiedzg juz,
jak powinnawygladac ich
przyszta sciezka kariery
zawodowej.

+ Po osiagnieciu poziomu 3
uczestnicy przechodzg
do BTEC Higher Nationals
lub rozpoczynajg
przygotowanie zawodowe
lub studia wyzsze.

4 (5 PL)

Poziom BTEC

BTEC Higher National
Certificate (HNC)

+ Kurs HNC jest dostepny
w petnym wymiarze godzin
przez rok lub w
ograniczonym wymiarze
godzin w roztozeniu
na 2 lata. Jest
przeznaczony dla osob
powyzej 19. roku zycia.

* Po ukonczeniu kursu HNC
uczestnicy majq szereg
mozliwosci— przejsc do
kursu HND; rozpoczac¢ 2.
rok studiow, podjgé
zatrudnienie

* HNC zapewniaréwniez
rozwoj i awans zawodowy
osobom pracujgcym.

5 (5 PL)

Poziom BTEC

BTEC Higher National
Diploma (HND)

+ W petnym wymiarze godzin
przez 2 lata (lub rok w
przypadku osob, ktére
ukonczyty HNC) — dla osob
powyzej 19. roku zycia.

+ Czesto obejmuje formalny
staz, umozliwiajgc
uczestnikom zdobycie
faktycznego doswiadczenia
zawodowego.

+ Dostep do 3. roku w ponad
600 programach nauczania

ze Zjednoczonego Krolestwa,

a takze z Europy, Ameryki
Pétnocneji Azji

* rozpoczecie zatrudnienia
albo jego rozwéj czy
rozpoczecie kursu
zawodowego.

6,7

BTEC Specialist
& Professional

« Kwalifikacje BTEC
Specialist poziom 1-3
zwiekszaja perspektywy
zawodowe, zapewniajgc
umiejetnosci, wiedze
| zrozumienie cenione
przez pracodawcow.

« Kwalifikacje BTEC
Professional poziom 4-7
zapewniajg dalsze
doskonalenie
doswiadczenia
zawodowego uczestnikow,
umozliwiajgc im
zwiekszenie praktyki
zawodowej i awans
zawodowy.



2 BTEC: Wiodacy standard rozwoju zawodowego — uznawany na catym
swiecie
Opracowany Rygorystyczne Rozwdj wiedzy, Moduty szkoleniowe —
we wspotpracy miedzynarodowo uznane umiejetnosci zdobywanie kolejnych
Z pracodawcami i standardy wykorzystujgce i zZrozumienia — teoria poziomow
grupami zawodowymi innowacyjne techniki i jej praktyczne we wiasnym tempie
w celu zapewnienia nauczania. zastosowanie
praktycznego ksztatcenia
zawodowego.
* 90% absolwentow BTEC « Jakosc potwierdzona « Umiejetnosci dostosowane » Wspiera mobilnosc
znajduje zatrudnienie w przez Ofqual do umiejetnosci spoteczng — dostep

petnym wymiarze czasu
pracy po ukonczeniu kursu

« 62% duzych

okreslonych w ,Future of do wiedzy i rozwoj

» Dziata w 70 krajach Skills and Employment”

« Osoby posiadajgce

» Uznany przez rzad kwalifikacje BTEC

| instytucje panstwowe " nUmiejetnosci miekkie

przedsiebiorstw chetnie komunikacja, praca zarabiajg srednio 6%
zatrudnia absolwentéw zespotowa, praktyczna wiece] w ciggu swojego
BTEC nauka, niezalezne badania zycia

| niezalezna nauka




D Kwalifikacje Workskills

WorkSkills to kwalifikacje przeznaczone dla absolwentéw szkot
i uniwersytetow: osdb wchodzacych na rynek pracy i stajgcych
w obliczu wyzwania, jakim jest znalezienie pierwszej pracy.

Pracodawcy oczekuja od kandydatéw wysokich kwalifikacji
zawodowych i kompetencji nazywanych ,umiejetnosciami
dwudziestego pierwszego wieku”.

Programy kursow  WorkSkills obejmujg  najwazniejsze
z nich, takie jak:

* rozwoj kariery, budowanie pewnosci siebie w pracy,
zdolnosci przywoddcze, prezentacje w pracy, dawanie
i przyjmowanie feedbacku, myslenie krytyczne, akademickie
umiejetnoscibadawcze i wiele innych.



Dostepne od poczatku 2019 roku:

Business

General Engineering
Aeronautical Engineering
Construction

Art and Design

Computing

Sport

Sport and Exercise Sciences
Creative Media Production
International Travel and Tourism
Hospitality Management
Healthcare Practice
Performing Arts

I Kwalifikacje Higher National

Music

Social and Community Work
Public Services

Policing

Animal Management
Agriculture

Horticulture

Rail Engineering

Manufacturing Operations

Early Years Education and Care

wrzesien 2019 (planowane):
Applied Sciences




2 Przyktady wspotpracy z polskimi uczelniami w zakresie kwalifikaciji:

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Suwatkach

Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w
Biatej Podlaskiej

Panstwowe Wyzsze Szkoty Zawodowe w Elblggu, Chetmie i
Lesznie

Panstwowa Wyzsza Szkotfa Informatyki i Przedsiebiorczosci
w tomzy

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Legnicy

Workskills Level 3
Pearson Test of English (PTE) General Centre

Business ogdlny Level 4 and 5
Specjalizacja Human Resource Management
Pearson Test of English (PTE) General Centre

Pearson Test of English (PTE) General Centre

Pearson LCCI centre



2 PWSZ Suwaltki — Projekt BTEC Workskills

»BTEC WorkSkills — miedzynarodowe kompetencje vcimws S f —
studentéow PWSZ” e ks
wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego @ A s"°’"‘°"°"
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja ”

Rozwoj, dziatanie 3.1 Kompetencje w Szkolnictwie ovegibey resioomans . : :
Wyiszym BTEC WorkSkills - migdzynarodowe kompetencje studentéw PWSZ

Cel projektu: ﬂ EopoNe e s i -

utatwienie wejscia na rynek pracy absolwentom PWSZ w

Suwatkach poprzez podniesienie kompetenc;ji g T T '
komunikacyjnych, interpersonalnych, analitycznych i R R RE R poon s g bessralansiv srw gy
przedsiebiorczych :

W projekcie wzieto udziat 280 studentow.

Z ankiet przeprowadzonych przez PWSZ Suwatki - 100%
studentow wskazato zdobyte umiejetnosci jako bardzo
przydatne. Wielu absolwentdéw potwierdzita, ze
zatrudnienie znalazta m. in. dzieki nabytym
umiejetnosciom podczas szkolenia.

1bip



2 Grupa docelowa ksztalcenia na 5. poziomie

» Studenci, ktorzy nie koncza studiow lub je zmieniaja

Odsetek i liczba studentow, ktorzy nie uzyskuja dyplomu (odsetek = 49%, na podstawie projektu ,,Analityka edukacyjna”

2010/2011 |2011/2012 |2012/2013 |2013/2014 (2014/2015 |2015/ 2016 |2016/2017
Liczba studentdw, ktérzy nie uzyskuja
dyplomu 207 570 191 260 189048 165 780 159 458 156 658 154 301
Odsetek i liczba studentow, zmieniajgcych w toku nauki kierunek studiow (odsetek = 11%, na podstawie projektu , Analityka
edukacyjna ...”

2010/2011 [2011/2012 |2012 /2013 |2013/2014 |2014/2015 |2015/ 2016 |2016/2017
Liczba studentow, zmieniajacych w
toku nauki kierunek studiow 46 597 42 936 42 439 37 216 35797 35168 34639

Zrédto: Analityka Edukacyjna, PCG Akademia, 2016

190 000



D Wyzwania

« Unikniecie pozornego (?) ryzyka ,kanibalizazji” poziomu 6. przez poziom 5.
« Jak finansowac certyfikacje zewnetrzng?

* Program dodatkowy czy jako modyfikacja programu ksztatcenia?



D Ksztalcenie specjalistyczne — projekt Pearson PCG Academiai ISP UJ

v" Podstawowym zadaniem uczelni zawodowej jest rowniez prowadzenie ksztatcenia
specjalistycznego. (ART. 11.2 UPSWIN) Ksztatcenie specjalistyczne umozliwia
uzyskanie kwalifikacji petnej na poziomie 5 PRK.” (ART. 161 UPSWIN)

v Pearson moze dostarczy¢ propozycje programoéw ksztatcenia specjalistycznego wraz
z materiatami i narzedziami do oceny efektdw ksztatcenia dajgcych podstawe do

certyfikacji uzyskanych kwalifikacji (certyfikat i dyplom Pearsona)

v" PCG Academia z polskimi i miedzynarodowymi doswiadczeniami w zakresie

diagnostyki edukacyjnej (w tym egzamindéw zawodowych) wnosi¢ bedzie badania I) C( | Academ ia
zgodnosci efektow ksztatcenia programéw Pearsona z polskimi charakterystykami
PRK. .
Instytut Spraw Publicznych
v" Instytut Spraw Publicznych UJ wnosi¢ bedzie m.in. swoje doswiadczenie z realizac;ji Wydziat Zarzadzania i Kemunikadji Spotecznej

projektu ,Recognition of Prior Learning” wspierajgc uczelnie w efektywnym wtgczeniu

. . , oy UNIWERSYTET
ksztatcenia specjalistycznego do systemu ksztatcenia. IAGIELLONSKI
B W KRAKOWIE



